
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAB PROJEKT 
MENTORÁLÁS 

HATÁROKON ÁTIVELŐ 

  

9 ORSZÁG 

13 SZERVEZET 

9 MENTOR PONT  

1 ONLINE FELÜLET A 
NEMZETKÖZI PÁROSÍTÁSHOZ  



A MAB projekt célja, hogy olyan Mentor Pontokat hozzon 
létre a kelet- és délkelet-európai országokban, ahol 50 év 
feletti, szakmájukban megfelelő tapasztalattal rendelkező 
szakembereket mentorokká képeznek ki, akik 
önkéntesként, 18-30 év közötti fiatalokat támogatnak 
szakmai fejlődésükben. Kifejezetten veszélyeztetett 
fiatalokra fókuszálva, a mentorok a fiatalok szakmai 
készségfejlődése mellett a munkaerőpiacra kerülésüket is 
segítik az Európai Unión belül és kívül.  

A kétéves projekt során egy olyan online platform kerül 
kialakításra, amely segít a mentorok és a fiatalok 
egymásra találását. Ezen a felületen a szenior mentorok 
felajánlhatják tudásukat és tapasztalataikat, a fiatalok 
pedig regisztrálhatnak, hogy az érdeklődési területükön 
támogatást, útmutatást, mentorálást kapjanak. 

A projektet az Európai Unió finanszírozza.  

  A MAB PROJEKT     ÁTTEKINTÉSE 
      

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

TÉGED KERESÜNK! 
Mentornak: ha elmúltál 50 éves és szívesen nyújtanál szakmai 
támogatást egy fiatalabbnak önkéntesen. 

Mentoráltnak: ha elmúltál 18, de még nem töltötted be a 31 évet és 
tanácsot, útmutatást szeretnél kapni szakmai fejlődésedhez. 

Mentor Pontnak olyan szervezetek jelentkezését várjuk, amelyek 
szeretnének önkéntes mentorokat képezni és vállalnák, hogy 
párosítják a mentoráltakkal. 

 

 

 A MAB-PROJEKT INNOVÁCIÓJA 
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HATÁROKON ÁTNYÚLÓ  
     

A projekt a MAB platformon 
keresztül lehetővé teszi a 
mentorok és a mentoráltak 
határokon átnyúló 
együttműködését. 

PÁNEURÓPAI  

  

Facilitált együttműködés és 
hálózatépítés a az európai 
Mentor Pontok között. 

 

SZEMÉLYRE SZABOTT 

    

A mentoráltak támogatása 
személyre szabottan, 
egyéni igényeik alapján 
történik. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

A MÓDSZERÜNK 
A MAB MÓDSZERTAN KIDOLGOZÁSA 

Korábbi sikeres mentorprogramokra építve a 
MAB csapata hatékony, célirányos módszertant 
dolgoz ki, a mentorok és a mentoráltak közötti 
transznacionális kapcsolat kialakítására. 
    

A PLATFORM FEJLESZTÉSE 

A mentorok és a mentoráltak párosítása a MAB 
platformon keresztül zajlik. Az igények azonosítás 
megadott kritériumok alapján történik a lehető 
leghatékonyabb mentorálási élmény elősegítése 
érdekében. 
   

MENTOR PONTOK LÉTREHOZÁSA 

Kilenc (9) Mentor Pont kerül kialakításra 
Albániában, Belgiumban, Bulgáriában, Cipruson, 
Németországban, Görögországban, Magyaror-
szágon, Olaszországban és Lengyelországban. A 
Pontok fő feladata a mentorok képzése valamint 
a mentorok és a mentoráltak összepárosítása. 
További szervezeteket is várunk és hívunk, hogy 
váljanak Mentor Pontokká. 
   

MENTOR KÉPZÉS 

A Mentor Pontok legalább 120 mentort képeznek 
ki, akik a MAB platformon keresztül lesznek 
elérhetőek a kiválasztott fiatalok számára. 
 

FELHÍVÁS FIATALOK SZÁMÁRA  

Legalább 120 fiatal, 18-30 év közötti személy 
regisztrálhat a platformon, akiket a MAB 
program mentorai hat hónapon át támogatnak. 
   

6 HÓNAPOS MENTORÁCIÓS PROGRAMOK 

A MAB mentorprogramok két alkalommal, 
legfeljebb 6 hónapon át valósulnak meg, az egyes 
mentoráltak igényeinek megfelelően kerülnek 
kialakításra. 
 

ÉRTÉKELÉS 

A MAB-programot valamennyi érdekelt fél 
(mentorok, mentoráltak, intézmények, 
partnerek) értékelni fogja így átfogó képet kapva 
a szükséges fejlesztésekről és módosításokról. 
 

 

A VÍZIÓNK 

 A gazdaság támogatása a részt vevő országok 
munkaerejének megerősítésén keresztül; 

 Az idősek gazdag tudásának és tapasztalatának 
kiaknázása a társadalom és a gazdaság javára; 

 A fiatalabb szakemberek ösztönzése a szakmai 
és személyes, de kifejezetten az állampolgári 
részvételük fokozására; 

 A generációk közötti kölcsönös megértés és 
szolidaritás erősítése az együttműködés révén; 

 Hozzájárulni az idősebbek mentális jólétéhez az 
önkéntes tevékenységük révén, valamint a 
fiatalabbakéhoz a társadalomban való 
felelősségteljes szerepvállalásuk révén; 

 A mentorálás fontosságának bizonyítása a 
politikai döntéshozók számára; 

 A sikeres mentorprogramok, mint például az 
EvolYou folytatása és továbbfejlesztése, 
melyben 6 országból 90 idősebb ember 187, 
kiszolgáltatott csoporthoz tartozó fiatalt 
mentorált, hogy támogassa személyes és 
szakmai fejlődésüket. 

 



Az Európai Unió finanszírozásával. Az itt szereplő vélemények 
és állítások a szerző(k) álláspontját tükrözik, és nem 
feltétlenül egyeznek meg az Európai Unió vagy az Európai 
Oktatási és Kulturális Végrehajtó Ügynökség (EACEA) 
hivatalos álláspontjával. Sem az Európai Unió, sem az EACEA 
nem vonható felelősségre miattuk. 

Project number: No. 101090729 — MAB — 
ERASMUS-EDU-2022-PCOOP-ENGO 
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